
株式会社丸市運送は、中長期的な企業価値の向上に向けた人的資本を重視した経営の一貫

として、従業員が仕事と治療を両立させ、安心して働き続けられる環境を整備するため、

以下の基本方針を定めます。

◆　仕事と治療の両立支援の周知と基本方針

◆　多様な働き方の推進

◆　復職支援

◆　相談しやすい環境づくり

◆　推進体制

◆　相談窓口

当社は、人事課を相談窓口とし、仕事と治療の両立に関する相談を受け付けます。

仕事と治療の両立支援に関する基本方針

1. 当社は、治療を受けながら働く意欲がある社員について、 治療と仕事の両立を積極的に

支援します。

2. 当社は、治療と仕事の両立の重要性について全社員が認識し、互いに協力しながら支え

合う 職場環境をつくり、社員とその家族が安心して働ける会社を目指します。

3. 当社は、社員の健康管理を適切に行い、疾病予防や治療と仕事の両立支援を通じて、健

康経営の 実現に努めます。

4. 当社は、社員本人の意向と能力、および安全性に配慮し、産業医、主治医と連携した支

援を 行います。

当社は、仕事と治療の両立において、必要な場合には勤務時間・業務内容の変更、配置転

換等の 配慮、支援を行います。

当社は、病気による休暇または休職中の社員は、治療・療養に専念することとし、職場復

帰に 向けた復職プランを支援します。

当社は、従業員が治療に関する悩みを抱え込まず、安心して相談できる窓口を明確にし、

必要に応じて専門機関と連携するなど、きめ細やかなサポートを行います。この基本方針

に基づき、従業員一人ひとりが能力を最大限に発揮できる職場環境の実現に努めてまいり

ます。

当社は、仕事と治療の両立支援を推進するにあたり、管理部部長を推進責任者とし、人事

課が推進の主管部署となり、推進業務を担います。


